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INFORMAZIONI PERSONALI  Bruna Dalponte
01/12/1964

ESPERIENZA 000!
PROFESSIONALE

ATTIVITA’ LAVORATIVA:

Dal 01/07/1994 a tutt'oggi
Coordinatore Responsabile dei Servizi presso I'Azienda Pubblica Servizi alla Persona
“Giudicarie Esteriori”.

Dal 01/10/ 1991 al 30/06/1994
Infermiera presso la Casa di Soggiorno per Anziani delle Giudicarie.

Dal 09/12/1983 al 30/09/1990

Infermiera presso USL Trento nei reparti di:
- ortopedia e traumatologia
- rianimazione e terapia intensiva
- scuola per infermieri.

DOCENZE:

- Anno scolastico 2010 — 11 / 2011-12 / 2012-13 / 2013-14 / 2014-15 [ 2016-17/
2018-19 /2019 -20 / 2020 -21
Docente di “organizzazione dei servizi e del comfort in RSA”, Tione di Trento
APSS: Corso per Operatore Socio — Sanitario.

- Anno scolastico 2011-2012
Docente di “organizzazione dei servizi e del comfort in RSA”
APSS: Corso per Ausiliari di Assistenza.

- Novembre 2010
Casa di riposo S. Vigilio fondazione Bonazza
Docente di organizzazione del lavoro
Corso per Coordinatori di Nucleo, organizzato da UPIPA.

- Anno scolastico 2001-02
Docente di assistenza di base
Opera A. Barelli, Scuola per Operatore Socio-Sanitario, 2° corso, sede di Tione.

- Anno scolastico 1998-99 primo e secondo Turno
Docente di Organizzazione dei Servizi delle Case di Riposo ed assistenza di base
Opera A. Barelli, corso di riqualificazione per il personale assistenziale, sede di Tione.

- Anni scolastici 1999-2000 /2000-01
Docente di assistenza di base
Opera A. Barelli, Scuola per Operatore Socio-Assistenziale, 2° corso, sede di Tione.

- Anni scolastici 1998-99/ 1999-2000/2000-2001
Docente di Organizzazione dei Servizi delle Case di Riposo ed assistenza di base
Opera A. Barelli, Scuola per Operatore Socio-Assistenziale, 1° corso, sede di Tione.
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FORMAZIONE CONTINUA
(dal 2003 a tutt'oggi)

Curriculum Vitae Bruna Dalponte

Anno scolastico 1996-1997
Docente di Organizzazione dei Servizi delle Case di Riposo
Scuola per Operatore tecnico addetto all'assistenza, sede di Trento.

Anno scolastico 1991-1992
Docente corso per infermieri professionali presso USL alto Garda e Ledro
“IL CATETERISMO VESCICALE “.

Anno scolastico 1990-91
Docente e tutor presso la Scuola Infermieri di Trento.

MEMBRO ESPERTO IN COMMISSIONE DI CONCORSO PUBBLICO:

Anno 2017, Membro esperto concorso per operatore d'appoggio, Comune di Tre Ville (Tn);
Anno 2016, Membro esperto concorso per infermiere, APSP Giudicarie Esteriori:

Anno 2014, Membro esperto concorso per operatore d'appoggio, Comune di Zuclo;

Anno 2009, Membro esperto concorso per ausiliario servizi generali, APSP, Vigilio Spiazzo;
Anno 2001, Membro esperto concorso per infermiere Casa di Riposo P. Odone Nicolini, Pieve
di Bono;

Anno 2001, Membro esperto concorso infermiere, Casa di Soggiorno Per Anziani, Condino;
Anno 2001, Membro esperto concorso infermiere, Casa di Riposo Giacomo Cis, Bezzecca;
Anno 2001, Membro esperto concorso per Coordinatore dei Servizi, Casa di Riposo Giacomo
Cis, Bezzecca;

Anno 2000, Membro esperto concorso per infermiere Casa di Riposo P. Odone Nicolini, Pieve
di Bono;

Anno 2000, Membro esperto concorso per operatore d'appoggio Comune di Preore;

Anno 2000, Membro esperto corso-concorso per responsabile di settore, Centro Residenziale
e Assistenziale per Anziani, Levico;

Anno 2000, Membro esperto concorso per coordinatore dei servizi, Casa di Riposo di Malé;
Anno 2000, Membro esperto concorso per infermiere, Casa di Riposo Condino;

Anno 2000, Membro esperto concorso per infermiere Casa di Riposo di Malg;

Anno 1999 , membro esperto concorso per Coordinatore Casa Di Riposo Giacomo Cis,
Bezzecca;

Anno 1999 , Membro esperto concorso per OSA, Casa Di Riposo P, Odone Nicolini, Pieve di
Bono;

Anno 1999, Membro esperto concorso per Coordinatore dei Servizi Casa Di Riposo Giacomo
Cis, Bezzecca;

Anno 1999, Membro esperto concorso per coordinatore dei servizi Casa di Riposo S,Vigilio
Spiazzo;

Anno 1999 , Membro esperto concorso per OSA, Casa di Riposo Condino;

Anno 1999, Membro esperto concorso per OSA, Fondazione Comunita’ di Arco;

Anno 1997, Membro esperto concorso per OSA Fondazione Comunita’ di Arco;

Anno 1995: Membro esperto concorso per ausiliari di assistenza Casa di Riposo Condino.

ALTRO

e Anno formativo 2008 — 2012 Componente Comitato Didattico Scuola Oss Trento.

e Anno formativo 1999 -/2000 Scuola Oss Tione Componente Commissione d'esame
Scuola Oss.

- Anno 2021:1l ruolo del designato sanitario al trattamento dei dati, upipa 1.30 ore

- Anno 2021: aggiornamento HACCP per il personale dei servizi di ristorazione, Upipa 3
ore

- Anno 2021 Accreditamento istituzionale delle RSA -stato dell'arte per la ripresa delle
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attivita, upipa 2 ore

Anno 2021 :L'appropriatezza prescrittiva e deprescribing: analisi di caso, Upipa 3.30 ore
Anno 2021 :L'appropriatezza prescrittiva e deprescribing: come applicarlo nella propria
RSA: upipa 2.30 ore

Anno 2021:restituzione dati delle relazioni andamento assistenza ai residenti 2019 e
indicazioni per il 2020-come da direttive provinciali per le RSA anno 2021- allegato 1
parte | "coordinamento a livello di RSA, upipa 1.30 ore

Anno 2021: per una vaccinazione consapevole. informazione e sensibilizzazione del
personale delle RSA, Upipa 1.30 ore
Anno 2021: Approfondimento sulle linee guida per le RSA le principali novita della quarta
versione, Upipa 1.30 ore
Anno 2020: le trappole mentali al tempo del coronavirus:upipa 1.36 ore
Anng 2020: a tu per tu con I'ansia, imnparare a conoscerla per gestirla al meglio, upipa
ore
Anno 2020:La gestione emotiva in the zone - €=(MC) . La motivazione al tempo del
coronavirus , Upipa
Anno 2020:Gestione del residente positivo al covid 19 un RSA: Upipa ore 2
Anno 2020: Stare dentro I'emergenza con i propri vissuti ed emozioni: conoscere e
riconoscersi, UPIPA 1.30 ore
Anno 2020: Oltre la resilienza, vivere in pienezza |'esperienza per far emergere il
potenziale che & in noi, Upipa,1.30 ore
Anno 2020: Indicare salute: presentazione esiti del progetto 2019, approfondimenti e
novita, Upipa:2 ore
Anno 2019; Competenze informatiche e privacy- corso base, Upipa,4.45
Anno 2019: Prevenzione, sorveglianza e controllo delle infezioni correlate
all'assistenza nelle RSA Trentine,Upipa 3.45 .
Anno 2019: laboratorio per medici, coordinatori di RSA: creazione e condivisione di un
modello di relazione annuale sull'andamento dell'assistenza ai residenti, upipa 3,45.
Anno 2019: come evitare errori nella pratica professionale in ambito clinico, Upipa 7 ore.
Anno 2019: indicare salute: presentazione esiti del progetto 2018 e prospettive per il
nuovo anno, upipa 3,45.
Anno 2019: il buon uso del farmaco: dalla prescrizione alla somministrazione fino al
monitoraggio, upipa 4,10.
Anno 2018: l'appropriatezza terapeutica nell'anziano fragile istituzionalizzato e' un
obbiettivo possibile in RSA?, APSP Margherita Grazioli;
Anno 2018: indicare salute. Approfondimento culturale sul tema del fine vita, upipa 7 ore.
Anno 2017: la relazione di cura incrinata, maltrattamenti come segnali da comprendere
piu che comportamenti da punire, upipa 4 ore.
Anno 2017 le vie di somministrazione dei farmaci come rendere pit efficace l'assunzione
della terapia nei soggetti fragili, upipa 8 ore. .
Anno 2017: Indicare salute 2017, incontro sugli esiti del progetto 2016 e apertura del
nuovo anno UPIPA 4 ore;
Anno 2017: Effetti dellinterazione tra farmaci ed alimenti nella persona anziana in RSA, 4
ore,
Anno 2017: indicare salute: area farmacologica: gruppo di revisione sugli indicatori clinici.
4 ore;
Anno 2016. La normativa anticorruzione: dal piano ai risvolti organizzativi ed operativi.
UPIPA 3 ore;
Anno 2016: promuovere la salute:la ginnastica posturale, ore 5;
Anno 2016: Indicare salute 2016, area farmacologica gruppo di revisione degli indicatori
UPIPA 3 ore;
Anno 2016: Indicare salute 2016, seminario di confronto sui dati. UPIPA 4 ore;
Anno 2016: Indicare salute 2016, novita e sviluppi. UPIPA 4 ore;
Anno 2016: Educare ad una efficace gestione della terapia farmacologica. UPIPA ore 4;
Anno 2015: Assieme per una effettiva ed efficace presa in carico del dolore le tecniche
non farmacologiche , UPIPA 6 ore;

Anno 2015: Yoga e rilassamento.UPIPA ore 3;

Anno 2015: RSA nella rete delle cure palliative: aspetti normativi, etici e deontologici
nell'accompagnamento del residente. UPIPA ore 4;

Anno 2015: Riflessione sui principali modelli/approcci di cura per la presa in carico della
persona affetta da demenza. UPIPA 21.30 ore;

Anno 2015: chiarimenti sulle pit diffuse prescrizioni da risolversi per il rilascio

dell'accreditamento istituzionale. UPIPA 7 ore;

anno 2015: | percorsi integrati per la qualificazione dell'assistenza farmaceutica in RSA.
APSS 5.40 ore;

anno 2015: Assieme per una effettiva ed efficace presa in carico del dolore: come
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costruire un protocollo. UPIPA 7 ore;

Anno 2015: Metodologia per la costruzione di un'indicatore clinico. U.P.I.P.A. ore 8;

Anno 2015, Applicazione normativa anticorruzione nelle A.P.S..P: dal piano ai risolti
organizzativi ed operativi. UPIPA 3 ore;.

Anno 2015, | vantaggi della psicologia positiva. APSP Giudicarie Esteriorl 12.30 ore;.
Anno 2015, B.L.S.D. Basic Life support Defibrilation (nuove linee guida 2010) UPIPA ore
10;

Anno 2015, “Assieme per una effettiva ed efficace presa in carico del dolore”: Formazione
Consortile, U.P.I.P.A, ore 4.00;

Anno 2015, Visita di scambio: alla scoperta del progetto riorganizzazione dei nuclei e
introduzione dei modelli "Primary nursing e per piccole equipe”, U.P.|.P.A ore 6.00;

Anno 2014 lo partecipo come sistema alla costruzione del piano provinciale della salute,
U.P.I.PA 4 ore;

Anno 2014, |l vantaggio del benessere psicologico, U.P.I.P.A ore 12.30;

Anno 2014, Motivazione ed empowerment: parole chiave per il buon leader, U.P.|.PA ore
21.00;

Anno 2014, La Privacy, U.P.I.P.A ,ore 03.00;

Anno 2014, La terapia della bambola: seminario conoscitivo sull'approccio e risvolti
organizzativi, U.P.l.P.A ORE 04.00;

Anno 2014, L'assistenza alle persone affette da sla: risvolti emotivi e relazionali U.P.I.P.A
ore 12.00;

Anno 2014, L'assistenza alle persone affette da sla: risvolti organizzativi e gestionali
U.P.I.P.A ore 07.00;

Anno 2014, "Professionisti di domani, una responsabilitad etica ed intellettuale” collegio
i.p.a.s.v.i.

Anno 2014, lo nel Gruppo: comunicazione e feedback, U.P.I.P.A ore 08.00;

Anno 2013, lo nel Gruppo: serata di condivisione E. De-Briefing A.P.S.P. “Giudicarie
Esteriori” ore 02.00;

Anno 2013, Promuovere benessere individuale e organizzativo attraverso la gestione
della complessita' relazionale: laboratorio formativo, U.P.L.LP.A., 14 ore;

Anno 2013, lo nel gruppo: serata di condivisione E De-Briefing " ore 02.00;

Anno 2013, lo nel gruppo: Conoscere meglio se' e gli altri per migliorare il proprio stile di
stare e relazionarsi insieme, U.P.I.LP.A, 8.00 ore;

Anno 2013, La sicurezza sul lavoro: formazione per i lavoratori. Modulo Base.U.P.I.P.A.
A.P.S.P. “Giudicarie Esteriori” ore 04.00;

Anno 2013, L'igiene delle Mani, A.P.S.P. “Giudicarie Esteriori” ore 02.00;

Anno 2012, Assistenza delle persone con diagnosi di demenza e deterioramento
cognitivo in una prospettiva multiprofessionale, U.P.I.P.A, ore 15.00;

Anno 2012, | Comportamenti da adottare in caso di incendio, A.P.S.P. “Giudicarie
Esteriori” ore 01.00;

Anno 2012, Lo Yoga della risata : dal metodo allimplementazione, A.P.S.P. “Giudicarie
Esteriori" ore 21.00;

Anno 2012, Oltre le proprie mura: viaggio studio presso iol centro di cura media pusteria,
A.P.S.P. “Giudicarie Esteriori” ore 08.00;

Anno 2012 La gestione creativa dei conflitti attraverso la metodologia umoristica, U.P.I.P.A
ore 04.00;

Anno 2011 La gestione creativa dei conflitti attraverso la metodologia umoristica, U.P.I.P.A
ore 08.00;

Anno 2011 Contenzione e prevenzione delle cadute: avvio della sperimentazione
U.P.LP.A ore 04.00;

Anno 2011 motivazione dei collaboratori e sviluppo dell'autoefficacia: corso per il
personale con funzioni di coordinamento u.p.i.p.a ore 14.00

anno 2011 Le demenze: i luoghi delle cure e la sfida organizzativa u.p.i.p.a. ore 4.15;
Anno 2011 | Comportamenti da adottare in caso di incendio, A.P.S.P. “Giudicarie Esteriori"
ore 01.00;

Anno 2011 Praticare la leadership: responsabilizzazione di ruolo e motivazione del
personale nelle funzioni di coordinamento U.P.I.P.A. ore 21.00;

Anno 2011 Il Ben-Essere del residente con demenza: L'alimentazione, i disturbi
comportamentali e la gestione del dolore, U.P.I.P.A. ore 08.00;

Anno 2010 Il coordinatore di nucleo: I'organizzazione del lavoro, U.P.I.P.A. ORE 08.00
Anno 2010 Gli strumenti di valutazione multidimensionale per l'anziano: l'area delle
attivita' quotidiane e della mobilita', U.P.I.P.A ore 7.00;

Anno 2010 Come usare pensiero e crealivita' per affrontare e risolvere i problemi,
U,.P.LP.A, 15 ore;

Anno 2010 Il ben-essere del residente con demenza: dal riconoscimento delle prime fasi
della malattia alla considerazione della diversita' come ricchezza. U.P.1.P.A. ore 12;
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Anno 2010 La demenza: serata introduttiva. A.P.S.P. “Giudicarie Esteriori “ ore 2;

Anno 2010 Formazione antincendio. A.P.S.P. “Giudicarie Esteriori ore 1.30;

Anno 2010 | principali rischi da lavoro. A.P.S.P. “Giudicarie Esteriori ore 1.00;

Anno 2010 Modelli di PAl nelle R.S.A. trentine: quale possibile interoperabilita'? U.P.|.P.A.
ore 07.00;

Anno 2010 Orientarsi nel cambiamento. autorizzazione, accreditamento e valutazione
della qualita’ nei servizi residenziali per anziani. U.P.I.P.A. ore 07.00;

Anno 2010 Orientarsi nel cambiamento. autorizzazione, accreditamento e valutazione
della qualita’ nei servizi residenziali per anziani. U.P..P.A. ore 05.00;

Anno 2010 Orientarsi nel cambiamento. Il servizio di RSA nella provincia autonoma di
Trento: direttive, finanziamenti, parametri del personale. U.P.I.P.A. ore 07.00;

Anno 2009 La figura del preposto. U.P.I.P.A. ore 04.00;

Anno 2009 L'atteggiamento giusto per migliorare la gestione del tempo. U.P.L.LP.A. ore
07.30;

Anno 2009 Dalla prescrizione alla assunzione: la responsabilita nella gestione dei
farmaci in Rsa. U.P.I.P.A. ore 07.30;

Anno 2009 L'assistenza empatica. Convegno sulla Pet Therapy. U.P.I.P.A. ore 04.00;
Anno 2009 Stimoli per la riflessione ed il confronto sui modelli di implementazione del PAI
In RSA. U.P.I.P.A. ore 07.00;

Anno 2008 Personalizzare I'assistere: presentazione e valorizzazione di progetti per il
sistema delle A.P.S.P.-R.S.A. Trentine. U.P...P.A. ore 03.00;

Anno 2008 Orientarsi nel cambiamento: stimoli per costruire una RSA a misura di
residente. U.P.I.P.A. ore 14.00;

Anno 2008 Snoezelen nell'assistenza alla persona con demenza e nelle situazioni di
grave ritardo mentale. U.P.L.P.A. ore 16.00;

Anno 2008 Antincendio e gestione delle emergenze. A.P.S.P. “Giudicarie Esteriori" ore
2.00;

Anno 2008 La farmacovigilanza in RSA: segnalazione spontanea delle reazioni avverse nella
popolazione anziana. U.P.|.P.A. ore 7.00;

Anno 2007 B.L.S.D.:Basic Life Support Defibrillation (Nuove Linee Guida 2006). U.P.LPA. ore
08.30;

Anno 2006 BLS con uso del defibrillatore. UPIPA SC ore 08.00;

Anno 2003 L'accompagnamento al morente: cura e sostegno psicologico. U.P.LLP.A. ore
14.00;

Anno 2003 La contenzione fisica in geriatria ' ancora un problema. U.P.l.P.A. ore 4.00;
Anno 2003 Corso di elastoflebocompressione nelle patologie flebo-linfatiche degli arti
inferiori nell'anziano.. U.P.I.P.A. ore 16.30.

=

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la formazione di base, nel
corso della mia esperienza lavorativa e nella formazione e aggiornamento permanente.

Possiedo buone competenze organizzativo — gestionali acquisite durante la formazione di
base, nel corso della mia esperienza lavorativa e nella formazione e aggiornamento
permanente

F. to Bruna Dalponte



